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Trogodisnji program

Od obrazovanja do zaposljavanja

3. godina provodenja programa

Financirano sredstvima:
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Od obrazovanja do zaposljavanja je trogodiSnji program kojeg provodi udruga DOBRA na
ruralnim podrucjima Dubrovacko neretvanske i Splitsko dalmatinske Zupanije. Partneri na
trogodisnjem programu su Pucko otvoreno uciliSte Petar Zrinski, Centar za socijalnu skrb
Metkovi¢ i Grad Metkovi¢. Program je financiran od strane Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Ciljana skupina u programu su Zene od 40 godina i vise, dugotrajno nezaposlene Zene, koje
su u nepovoljnom poloZaju u odnosu na ostale skupine na trzistu rada, a razlozi su visestruki.
Geografska izoliranost, a samim time i velika udaljenost od centara trZista rada, zatim

nedovoljna kvalificiranost, nedostatak cjelozZivotnog obrazovanja.
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U tri godine provodenja program ciljana skupina je stekla nova znanja i vjeStine kroz
sudjelovanje u programskim aktivnostima, pohadanjem razli¢itih certificiranim zanimanjima.
Potreba za certificiranim zanimanjem je nastala zbog nedovoljne educiranosti nezaposlenih
osoba, prema informacijama sa Zavoda za zaposljavanje, te needuciranosti postojeceg kadra
koji obavlja poslove pruzanja usluga na ruralnim podrucjima Dalmacije.

Rezultati provedbe programa su otvorili nove putove svih Cinitelja u lokalnoj zajednici, koji uz
suradnju i potporu lokalnih samouprava i organizacija civilnog drustva pridonijeli poboljSanju
kvalitete drugih osjetljivih socijalnih skupina kao $to su Zene

starije od 40 godina i dugotrajno nezaposlene Zene. Treéom

godinom provodenja programa certificirano je 15 pomoc¢nih

kuharica.

Ciljevi programa su:

- Smanjenje socijalne isklju¢enosti drugih socijalno

osjetljivih skupina kao sto su Zene starije od 40 godina i/ili
nezaposlene Zene s podrucja doline Neretve, te ruralnih
podrucja Dubrovacko-neretvanske Zupanije i Splitsko
dalmatinske Zupanije.

- Povecanje medusektorske suradnje izmedu organizacija
civilnog drustva, jedinica lokalne samouprave, ustanova
socijalne skrbi i odgojno obrazovnih ustanova.

- Poboljsanje kvalitete Zivota socijalno osjetljivih skupina

kroz njihovo aktivno sudjelovanje na programskim
aktivnostima, stjecanjem novih znanja i vjestina, te

moguceg buduceg zaposljavanja.
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Podaci o programu
Nositelj programa: Udruga DOBRA Metkovié
Partneri: Pucko otvoreno uciliste Petar Zrinski
Centar za socijalnu skrb Metkovié
Grad Metkovi¢
Financira: Ministarstvo za demogradfiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Razdoblje provedbe 3. god. programa:
1. lipnja 2019. do 31. svibnja 2020.
Ukupni iznos projekta za 3. godinu:
150.000,00 kn
Ciljana skupina za 3. godinu provedbe programa:
Izravni korisnici su druge socijalno ugroZene skupine i to: tesko zaposljiva skupina Zena iznad
40 godina i dugotrajno nezaposlene Zene, s ruralnih podrucja i PPDS podrucja Dubrovacko-

neretvanske i Splitsko-dalmatinske Zupanije, njih 15.

- Organizacija sastanaka sa partnerima i suradnicima, volonterima.

Ova aktivnost odvijala se kroz cjelokupnu provedbu projekta, prilikom sastanaka sa
partnerima, suradnicima i volonterima definirane su potrebe ciljane skupine, te su definirani
i uvjeti za pristup korisnica stru¢nom osposobljavanju.

- Definiranje uvjeta za pristup korisnica struénom osposobljavanju te obavijesti o
pocetku stru¢nog osposobljavanja i odabir kandidatkinja koje zadovoljavaju
uvjete raspisane natjecajem.

Razdoblje provedbe ove aktivnosti je 2-3 mj. provedbe projekta. Prilikom provedbe ove
aktivnosti definirani su uvjeti za pristup korisnica struénom osposobljavanju, te je natjecaj za

osposobljavanje objavljen na vise mreznih stranica. Provedbom ove aktivnosti su se i
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odabrale korisnice ciljane skupine, tj. Zena starijih od 40 godina i dugotrajno nezaposlenih

Zena (druge socijalno osjetljive skupine),
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- Struéno osposobljavanje ciljane skupine za zanimanje pomo¢nih kuhara

Edukacija korisnica, stru¢no osposobljavanje pomoénih kuhara teorijska i praktiéna nastava
se odvijala nastavu u razdoblju od 6 mj. koja je ukljucivala 49 sati teorijske nastave, 16 sati
vjezbi koje su se odvijale u osmom mjesecu provedbe programa i 90 sata prakticne nastave u
devetom i desetom mjesecu provedbe.

- Promocija programa i evaluacija
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Objavljena najmanje 8 ¢lanka na lokalnim i regionalnim Internet stranicama, portalima i
drustvenim mreZama, gostovanje na radiju, objavljeno preko 15 najava o natjecaju
osposobljavanja za pomocéne kuhare, te dodjeli diploma, te objavljeno preko 4 ¢lanaka o
pohadanju prakti¢ne nastave polaznica osposobljavanja za pomoc¢ne kuhare, objavljeno
preko 4 ¢lanaka o svecanoj dodjeli diploma polaznicama koje su zavrsile osposobljavanje
za pomocne kuhare.

Tijekom provedbe programskih aktivnosti nije se naiSlo na nikakve prepreke, te su se sve

aktivnosti provedne po Planu aktivnosti.

Prilikom provedbe programa korisnice su ispunjavale anketu na pocetku i na kraju stru¢nog
osposobljavanja kako bi aktivnim sudjelovanje vrednovanja programa

ANKETA 1. REZULTATI

Jedna od metoda koristena u procesu vrednovanja jest usporedba znanja korisnica na
pocetku i na kraju provedbe programa. Odstupanja su znacanja, te su prikazana kroz sljedece
parametre.

Pocetna anketa:

POCETNA ANKETA
SPOL z
0 15
20-30 30-40 40 - 50 50+
GODISTE
1 0 12 2
Da li ste ikada bili u DA NE

prilici prije ovoga
pohadati neko

osposobljavanje? 1 (njegovateljica) 14
(ukoliko jeste
navedite koje)

Koliko ste upoznati | a) 1 ‘ b) 2 c)3 ‘ da ’ e)5
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s radnim mjestom
¢ ?
pomocnog kuhara? 2 2 3 6 2
Veca Pronalazak Nova
Koja su Vasa mogucénost Nauciti poslau znanjai Usavrsiti znanje o
ocekivanja od ovog | zaposljavanja | nesto novo struci vjestine kulinarstvu
osposobljavanja? 4 6 1 3 2
Zavrsna anketa:
ZAVRSNA ANKETA
SPOL M z
0 15
20-30 30-40 40-50 50+
GODISTE
1 0 12 2
a)l b) 2 c)3 da e)5

Koliko ste sada nakon
Skolovanja upoznati s radnim

mjestom pomocnog kuhara? 0 0 3 6 6
DA NE
Da li je ovo osposobljavanje
ispunilo Vasa oc¢ekivanja? 15 0
DA NE

Da li imate ikakvih primjedbi na
cjelopkupnu organizaciju? 0 15

Usporedbom odgovora vidljivo je da su korisnice stekle znanje tijekom provedbe programa,
te da su unaprijedile svoje znanje i vjestine sto je u skladu s zadanim ciljevima projekta koji
se odnose na stru¢no osposobljavanje socijalno ugroZene skupine Zena starijih od 40 godina
u svrhu podrske pri zaposljavanju i/ili o¢uvanju postojeé¢ih radnih mjesta na ruralnim

podruéjima Dubrovacko-neretvanske i Splitsko-dalmatinske Zupanije. Najveée odstupanje
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usporedbom pocetne i zavrSne ankete Cine odgovori koji su vezani za radno mjesto
pomocnih kuhara, gdje je iz odgovora vidljivo da su ciljane korisnice unaprijedile svoja znanja
i vjestine.

Tijekom dosadasnje provedbe programa nismo se susreli sa velikim preprekama, te su

korisnice bile jako motivirane u cjelokupnoj provedbi programa.

- Odrzani sastanci sa partnerima, suradnicima i volonterima.

- Definirani uvjeti po kojima su odabrane polaznice programa osposobljavanja za
pomocne kuhare.

- Educirano i osposobljeno 15 Zena za zanimanje pomoc¢nih kuhara,

- Javnost upoznata s osposobljavanjem Zena za zanimanje pomoc¢nih kuhara, te s
ciljevima i aktivnostima programa kroz radijsku emisiju, ¢lanke i dijeljenje letaka.

- Povecana medusektorska suradnja s jedinicom lokalne samouprave,

organizacijama civilnog drustva i institucijama.

Kao rezultat provodenja projektnih aktivnosti korisnice su stekle nova znanja i vjestine koja
¢e im nakon zavrsenog edukacijskog ciklusa omoguditi bolju konkurentnost na trZistu rada.

Kroz projektne aktivnosti je ojacana suradnja s lokalnim institucijama, posebno s gradom
Metkovi¢em koji je Udruzi ustupio koriStenje prostora za provodenje aktivnosti predvidenih
projektom. Posebna suradnja je ostvarena s ugostiteljskim objektom Narona u Metkovicu
koji je omogudio obavljanje praktiéne nastave u svojim prostorijama, te sa Gradskim

kulturnim sredistem Metkovi¢ koji je ustupio prostor za svecanu dodjelu diploma.
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