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OPERATIVNI PLAN RADA i FINANCIJSKI PLAN ZA
2026.

OPERATIVNI PLAN
1. Opéi cilj

U 2026. godini Udruga DOBRA ¢e provoditi programe i projekte koji doprinose socijalnoj
ukljuenosti, kvaliteti Zivota starijih osoba, osnazivanju Zena, razvoju zelenih vjestina, radu s
djecom i mladima, o€uvanju kulturne bastine i okoliSa te jatanju lokalne i medunarodne
suradnje. Ovaj prijedlog zadrzava kontinuitet s prioritetima iz plana za 2025. i s rezultatima
vidljivima u provedbi tijekom 2025.

2. Posebni ciljevi i aktivnosti
CILJ 1. Ja€anje socijalnih usluga i podrske starijim osobama
Planirane aktivnosti

e nastavak provedbe projekta , To je moj dom” i drugih usluga potpore u kuci

e pruzanje pomoci starijim i nemo¢nim osobama u svakodnevnim aktivnostima

e nabava i distribucija higijenskih i osnovnih ku¢anskih potrepstina za krajnje korisnike
e organizacija najmanje 2 humanitarno-volonterske akcije za starije osobe

e jacCanje standarda kvalitete socijalnih usluga i vodenja evidencija

e razvoj dodatnih aktivnosti za prevenciju socijalne izolacije korisnika

Pokazatelji

e najmanje 70 krajnjih korisnika obuhvacenih uslugama
e najmanje 12 zaposlenih/pruzateljica usluga uklju¢eno u provedbu
e najmanje 2 akcije solidarnosti i podrske

e najmanje 1 interna edukacija za tim socijalnih usluga



Ovaj cilj je izravno u kontinuitetu s objavljenim planom za 2025., gdje su pomo¢ u kuéi,
socijalna ukljuéenost starijih osoba, unaprjedenje izvaninstitucionalnih usluga i projekt Zazeli
bili medu klju¢nim prioritetima.

CILJ 2. Osnazivanje zena i zaposljivih skupina
Planirane aktivnosti

provedba aktivnosti usmjerenih Zenama u nepovoljnom poloZaju
uklju€ivanje Zena iz ruralnih podrucja u edukacije, radionice i projekte
priprema i prijava novih projekata za zapo$ljavanje i socijalnu uklju¢enost
karijerno i razvojno savjetovanje u sklopu projektnih aktivnosti
umrezavanje sa zenskim organizacijama i relevantnim institucijama

Pokazatelji
e najmanje 20 Zena uklju¢eno u projektne ili edukativne aktivnosti
e najmanje 2 prijavljena projektna prijedloga

e najmanje 1 partnerska aktivnost ili javni dogadaj na temu Zena u ruralnom prostoru

| ovaj je cilj utemeljen na objavljenom planu za 2025., koiji izri€ito predvida projekte za zene
u nepovoljnom poloZaju i nastavak provedbe aktivnosti tipa Zazeli.

CILJ 3. Razvoj zelenih vjestina, zastite okoliSa i odrzivosti

Planirane aktivnosti

e provedba radionica i javnih dogadanja o zastiti okoliSa i odrzivim praksama

e prijava projekata vezanih uz ekologiju, klimatsku osvijeStenost i odrZivi razvoj

e edukacije djece, mladih i odraslih o zelenim vjestinama

e povezivanje tradicijskih znanja i suvremenih zelenih pristupa

e uklju€ivanje volontera i lokalnih ustanova u aktivnosti zastite okoliSa
Pokazatelji

e najmanje 6 radionica ili edukativnih aktivnosti

e najmanje 100 sudionika ukupno

e najmanje 1 novi projekt prijavljen na natjecaj

e najmanje 1 javna kampanja ili promotivna aktivnost

Ovaj cilj slijedi smjer rada udruge iz 2025., kada su zastita okolida, ekolodka poljoprivreda i
projekt ,OCuvajmo na$ okoli§ zelenim vjestinama” bili dio planiranih i provedenih aktivnosti.

CILJ 4. Rad s djecom, mladima i medugeneracijska ukljuéenost
Planirane aktivnosti

e provedba edukativnih i kreativnih radionica za djecu i mlade
e aktivnosti koje povezuju djecu, mlade i starije osobe kroz zajedniCko ucenje i
solidarnost



ukljucivanje mladih u volontiranje i drustveno korisne aktivnosti

razvoj projekata koji promi¢u EU vrijednosti, ukljucivost, ravnopravnost i aktivho
gradanstvo

suradnja sa 8kolama i odgojno-obrazovnim ustanovama

Pokazatelji

najmanje 4 radionice za djecu i mlade

najmanje 40 djece i mladih uklju¢eno u aktivnosti
najmanje 10 mladih uklju¢eno u volontiranje
najmanje 1 projektna prijava za ovo podrucje

Objavljeni plan za 2025. ve¢ je uklju€ivao projekte za djecu i mlade, kulturu i aktivnosti
povezane s okoliSem, pa je ovo logi¢an nastavak za 2026.

CILJ 5. Medunarodna suradnja i prijenos rezultata Erasmus+ aktivnosti

Planirane aktivnosti

koristenje i diseminacija digitalnog toolkita Tradition4dEnvironment u lokalnom radu
priprema novih Erasmus+ partnerstava, osobito u podrucju obrazovanja odraslih i
gradanskog angazmana

razmjena iskustava s domacim i inozemnim organizacijama

organizacija najmanje 1 lokalnog dogadaja na kojem ¢&e se predstaviti medunarodni
rezultati i metode rada

razvoj novih projektnih ideja temeljenih na EU vrijednostima, ukljuCivosti i
medusektorskoj suradnji

Pokazatelji
e najmanje 1 Erasmus+ prijava
e najmanje 1 diseminacijski dogadaj
e najmanje 20 sudionika na dogadaju/diseminaciji
e najmanje 3 partnerska sastanka ili online koordinacije

Ovaj cilj se naslanja na zavrSeni Erasmus+ projekt, finalizirani toolkit i javno iskazanu
namjeru nastavka zajednickih inicijativa nakon zavrSetka projekta.

CILJ 6. Ruralni razvoj, lokalna ekonomija i vidljivost udruge

Planirane aktivnosti

organizacija 13. medunarodnog sajma poljoprivrednih i ruralnih proizvoda Eko Rural
promocija lokalnih proizvodaca, rukotvorina i odrzivih proizvoda

suradnja s OPG-ovima, zadrugama, Skolama, turisti¢kim i kulturnim dionicima
promotivne aktivnosti udruge, projekata i rezultata rada

jacanje online prisutnosti i vidljivosti rada udruge

Pokazatelji



1 organiziran sajam

najmanje 30 izlagaca/sudionika

najmanje 300 posijetitelja

najmanje 10 objava/promotivnih sadrzaja tijekom godine

Eko Rural je ve¢ bio eksplicitno planiran u dokumentu za 2025. i proveden kao 12. izdanje
tijekom 2025., pa je predlaganje 13. izdanja za 2026. potpuno u skladu s kontinuitetom rada.

CILJ 7. Organizacijski razvoj i upravljanje

Planirane aktivnosti

e odrzavanje sjednica skup$tine, upravnog i nadzornog tijela
e razvoj administrativnih, financijskih i projektnih kapaciteta
e edukacija zaposlenika i volontera
e unaprjedenje internih procedura, pracenja pokazatelja i izvjeStavanja
e prijava na institucionalne i programske natjecCaje
Pokazatelji
e najmanje 2 sjednice upravljackih tijela
e najmanje 2 stru¢ne edukacije tima
e najmanije 4 prijavljena natje¢aja/projekta
e redovito pracenje provedbe i polugodis$nje interno izvjeStavanje

Takav organizacijski okvir ve¢ je vidljiv u planu i proraCunu za 2025., gdje su zasebno
predvideni organizacijski razvoj, uredski troskovi, edukacije i institucionalna podrska.

FINANCIJSKI PLAN ZA 2026. GODINU

Prijedlog

Napomena: iznosi u nastavku su planski prijedlog za 2026., a ne objavljeni sluzbeni iznosi.
Struktura je napravljena po uzoru na objavljeni financijski plan za 2025., koji je ukljucivao
troSkove osoblja, putne troSkove, uredske troskove, edukacije, organizacijski razvoj,
higijenske potrepstine i promidzbu.

A. PLANIRANI PRIHODI 2026.

Izvor prihoda Planirani iznos
(EUR)



Prihodi iz EU i nacionalnih projekata (ESF+, Erasmus+, 185.000,00
ministarstva)

Prihodi od institucionalnih potpora 25.000,00
Prihodi od JLRS i regionalne samouprave 18.000,00
Donacije pravnih i fizickih osoba 7.000,00
Prihodi od pruzanja usluga i ostali prihodi 9.500,00
Clanarine 500,00
UKUPNO PRIHODI 245.000,00

B. PLANIRANI RASHODI 2026.

Rashodovna stavka Planirani iznos
(EUR)
TroSkovi osoblja 190.000,00
Putni troSkovi i terenski rad 3.500,00
TroSkovi ureda i administracije 9.500,00

Edukacije, radionice i struCna usavrSavanja 6.000,00



Organizacijski razvoj i upravljanje 2.000,00

TroSkovi programa za korisnike (higijenske potrepstine, materijali, 8.000,00
sitha oprema)

Vidljivost, promidzZba i diseminacija 4.500,00
Sajmovi, javna dogadanja i partnerstva 5.500,00
Neplanirani i nepredvideni troskovi 3.000,00
UKUPNO RASHODI 232.000,00

C. PLANIRANI REZULTAT

Stavka Iznos (EUR)
Ukupni prihodi 245.000,00
Ukupni rashodi 232.000,00

Planirani visak prihoda 13.000,00

KRATKO OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA

Najveci dio rashoda planiran je za osoblje jer je to planirano dominantna stavka, osobito
zbog socijalnih usluga, projekta ZazZeli i provedbe institucionalno i projektno financiranih
aktivnosti. U objavljenom proraCunu za 2025. najvedi je dio planiranih rashoda bio upravo u
kategoriji troSkova osoblja.



Zasebno su planirani trodkovi uredskog poslovanja, edukacija, promidzbe, organizacijskog
razvoja i trosSkovi za krajnje korisnike, jer su i te kategorije bile vidljive u objavljenom
financijskom planu za 2025.

Struktura prihoda za 2026. predlozena je tako da prati izvore koji su ve¢ vidljivi u radu
udruge: projekti financirani iz EU sredstava, nacionalna i lokalna javna sredstva,
institucionalna podrska, donacije i ostali prihodi. Takva logika izvora takoder je vidljiva u
obrazloZenju objavljenog plana za 2025.

Operativni i financijski plan rada Udruge DOBRA za 2026. su isklju€ivo planskog karaktera
te isti mogu biti izmijenjeni sukladno potrebama i radu udruge.

Predsjednica

Danita Jerkovi¢
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